Informe Comisidén Central de Seguimiento y Control de
la Bolsa Unica Comun
17 de mayo de 2023

ORDEN DEL DIA

» Listas parciales de las categorias BU192060 - EDUCADOR/A y BU195033 -
PERSONAL ASISTENTE EN RESTAURACION.

Ambas categorias estan baremadas por encima del 50%, estan preparadas para elaborar
las listas parciales.

2060 Educador/a: Admitidas 14268 solicitudes y baremadas 8194. Estan baremados en
namero suficiente. Prevision de una semana para la publicacion de los listados
provisionales.

5033 Personal Asistente Restauracién: Admitidas 16842 solicitudes y baremadas
10430: Pendiente de baremar el cupo de discapacidad. Prevision de dos semanas
minimas para la publicacién de los listados provisionales.

Todas las OOSS damos el visto bueno para proceder a las publicaciones.

* Informacién general sobre evolucion de la BUC.

La Administracion manifiesta que da por resuelta las incidencias detectadas en el inicio
del proceso, estando en un porcentaje de incidencias normalizado, salvo excepciones..
De media, se estan necesitando realizar 10 procedimientos de llamamientos para cubrir 1
puesto.

No hay intercomunicacion entre el sistema anterior de bolsas y el nuevo de la BUC.
Respecto a la actualizacion, exponen que es un proceso muy complejo, los
desarrolladores del sistema estan trabajando para tenerlo cuanto antes. Por otra parte, el
formulario automatizado, se esta ultimando y se prevé que no permita incluir documentos
que obran en poder de la Administracion. Esperan tenerlo finalizado en un mes, aunque
no se compromete a asegurarlo.

* Ruegos y preguntas.

USTEA, reitera su solicitud de que el personal con relacién laboral temporal,
especialmente con contratos parciales, que aparece como no disponible por no haber
sido contratados a través de la BUC, no sean excluidos de los llamamientos quedando
disponibles para ser seleccionados por una unica vez durante la vigencia de la relacion
laboral, para la seleccion de una vacante del mismo grupo profesional o superior.

USTEA reitera la solicitud de posibilitar que las personas trabajadoras contratadas
con anterioridad a la vigencia de la BUC en una con relacion laboral por sustitucion,
Jjornada a tiempo parcial, relevistas, fijos-discontinuos, programas especificos y



necesidades estacionales, puedan ser seleccionado por una unica vez durante la vigencia
de la relacion laboral, para la seleccion de una vacante del mismo grupo profesional o
superior.

USTEA entiende que no posibilitar al personal la movilidad voluntaria en el trabajo
a tiempo parcial, pudiendo formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a
tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa conculca el articulo 12 €) del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La Administracién, entiende que juridicamente esta estudiado que el apartado 10.3
del Reglamento de la BUC solo es aplicable a quienes hayan sido llamados a través de la
BUC. A pesar de ello, en caso particular del personal a tiempo parcial, lo volveran a
estudiar.

Por ultimo, USTEA pregunta que opciones hay para los candidatos que habiendo
sefalado la opcidon de sustitucion se han quedado fuera de las contrataciones para la
cobertura de las vacaciones por no tener habilitada la opcion de programa especifico, que
es donde estan llamando tras la reforma laboral.

En la aplicacién SHIRUS se encuentran habilitadas cuatro opciones en funcion de
la preferencia de los solicitantes de la BUC (Vacante, Sustituciones, Contrato de Relevo y
Programas especificos o necesidades estacionales), habiéndose detectado que muchos
participantes no han marcado la opcion “programa especifico”. EI hecho de no marcar
esta opcion implica que estos participantes no pueden ser llamados para cubrir
vacaciones, dado que el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgente para la reforma laboral de mercado de trabajo, se configuran las vacaciones como
asociadas a los contratos por circunstancias de produccion, por lo que las mismas no
pueden englobarse en los contratos por sustitucién. Por esta razon se aconseja a los
representantes sindicales que informe a los trabajadores que les puedan hacer consultas
a efecto de las futuras actualizaciones de la BUC, que marquen la casilla de “programas
especificos” si los mismos quieren ser contratados para cubrir vacaciones.

USTEA pide que se modifique y actualice el Reglamento de la BUC.



ANEXO

DOCUMENTOS DE LA ADMINISTRACION

DOC.1: ESTADO DE BOLSA UNICA COMUN
DOC.2: ESTADO DE BUC CATEGORIAS CON BAREMACION PARCIAL



TODAS LAS CATEGORIAS

17/05/2023 ESTADO DE LA BOLSA UNICA COMUN
. ; TOTAL PUBLICAC. LISTAS ALEGACIONES A LISTAS PUBLICACION
lcruPg CODIGO CATEGORIA SOLICITUDE PROV. ESTADO PROVISIONALES DE LISTA
S ADMITIDAS| ASPIRANTES ASPIRANTES INTEGRANTES
1020 [TECNICOIA CIENCIAS DE INFORMACION 1.860 25.06.2021 BOLSA EN GESTION 68 15.12.2022
I 1030 [psicoLoGoOIA 7.360| 17.11.2021 BOLSA EN GESTION 279 15.12.2022
1041 |[MEDICOIA 451 25.06.2021 BOLSA EN GESTION 20 15.12.2022
1050 [PEDAGOGOIA 3062 22.07.2021 BOLSA EN GESTION 83 15.12.2022
2010 |DIPLOMADOIA TRABAJO SOCIAL 7.501 18.10.2021 BOLSA EN GESTION 588 15.12.2022
2020 |DIPLOMADOIA ENFERMERIA 4256 8.07.2021 BOLSA EN GESTION 47 15.12.2022
2030 |[FISIOTERAPEUTA 1.617| 25.06.2021 BOLSA EN GESTION 97 15.12.2022
1] 2060 [EDUCADORIA 14.268| PREPARANDO REMESA
2061 |EDUCADORI/A DE CENTROS SOCIALES 17.964| BAREMANDO
2070 [MONITOR OCUPACIONAL 516] 8.07.2021 BOLSA EN GESTION 20 15.12.2022
2071 [EDUCADORIA INFANTIL 7.806] FINALIZADA BAREMACION
3012 [ENCARGADOIA 10.116 BAREMANDO
3014 [ENCARGADOI/A DE ALMACEN 3.992 14.12.2021 BOLSA EN GESTION 40 15.12.2022
3020 |ANALISTA DE LABORATORIO 2.934 22.04.2022 BOLSA EN GESTION 79 15.12.2022
3030 [More-ONAL DE INTERPRETACION E 31| 22072021 BOLSA EN GESTION 7 15.12.2022
3053 |DIRECCION DE COCINA 941 28.09.2021 BOLSA EN GESTION 62 15.12.2022
3060 |PERSONAL TECN. INTEGRACION SOCIAL 3474 17.11.2021 BOLSA EN GESTION 452 15.12.2022
3061 |[MONITOR/A ESCOLAR 6.475 18.10.2021 BOLSA EN GESTION 502 15.12.2022
3064 [comamun | INTEGRACION 4513 14122021 BOLSA EN GESTION 144 15.12.2022
1 3070 FF:C. SUPERIOR EDUCACION INFANTIL 7.792| BAREMANDO
3080 [oenaooar o SERVICIOSEN 272  8.07.2021 BOLSA EN GESTION 23 15.12.2022
3100 [FERS, OPERADORPROTEC. CIVIL Y a42]  22.07.2021 BOLSA EN GESTION 13 15.12.2022
3101 |CONDUCTOR/A MECANICOIA PRIMERA 169 26.10.2021 BOLSA EN GESTION 37 15.12.2022
3119 [jroia OF SERV-TEC. YO 2180  22.07.2021 BOLSA EN GESTION 21 15.12.2022
3139 |OFICIAL PRIMERA OFICIOS 8.350 FINALIZADA BAREMACION
3420 |CORRECTORI/A 11.625 FINALIZADA BAREMACION
3500 [oRRo-TEC. ENINTERPR. LENGUA 741f  18.10.2021 BOLSA EN GESTION 145 15.12.2022
. REVISION DE
4022 |[AUXILIAR DE ENFERMERIA 9.887 23.02.2023 ALEGACIONES 232
4030 [AUXILIAR LABORATORIO 331 25.06.2021 BOLSA EN GESTION 11 15.12.2022
4050 |[AUXILIAR DE COCINA 1.765] 26.10.2021 BOLSA EN GESTION 163 15.12.2022
4061 |AUXILIAR DE SERVICIOS EN CENTROS 288 28.09.2021 BOLSA EN GESTION 19 15.12.2022
IV 74070 |MONITORIA DE DEPORTES 377 28.09.2021 BOLSA EN GESTION 13 15.12.2022
4080 [OFICIAL SEGUNDA DE OFICIOS 11.864 FINALIZADA BAREMACION
4100 [AUXILIAR INSTITUCIONES CULTURALES 24.524 BAREMANDO
4180 [AUXILIAR DE AUTOPSIA 7.186| 30.01.2023 BOLSA EN GESTION 28 15/05/23
4200 [CONDUCTORIA 12.417| FINALIZADA BAREMACION
5010 [PERSONAL LIMPIEZA Y ALOJAMIENTO 29.539 BAREMANDO
5025 |PERSONAL DE OFICIOS 21.377 FINALIZADA BAREMACION
Y] 5033 |PERSONAL ASISTENTE RESTAURACION 16.842 PREPARANDO REMESA
REVISION DE
5045 |PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 43.294 23.02.2023 ALEGACIONES 931
5050 |AUXILIAR SANITARIO 18.883| 30.01.2023 BOLSA EN GESTION 106 15/05/23
TOTALES 327.320 4230

BOLSAS EN GESTION: 26
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CATEGORIAS EN DIVERSOS ESTADOS DE BAREMACION

BOLSA UNICA COMUN - ESTADO CATEGORIAS CON BAREMACION PARCIAL

FECHA DATOS:

17/05/2023
A " SOL. TOTAL SOLICITUDES %
ol SRS ADMITIDAS BAREMADAS | BAREMADO =
PARA GENERAR LISTAS ,
2060 [EDUCADORIA 14268 8194 57,43 REMESA PROVISIONALES DE PARA PUBLICACION PARCIAL:
ASPIRANTES
EDUCADORI/A DE - Z
2061 | -ENTROS SOCIALES 17964 14856 82,7 EN BAREMACION DE MERITOS
REALIZANDO TAREAS PARA
2071 [EDUCADORI/A INFANTIL 7806 7652 100 PUBLICAR LISTAS PROV. AR N (ARG 52 ASPIRANTES_
ASPIRANTES 100%:
3012 [ENCARGADOI/A 10116 6934 68,54 EN BAREMACION DE MERITOS
ECNICO SUPERIOR ] - PARA LISTAS DEFINITIVAS
3070 |0 CACION INFANTIL 7792 4832 62,01 EN BAREMACION DE MERITOS INTEGRANTES/PUESTA EN GESTBIg':sDAE-
REALIZANDO TAREAS PREVIAS
3139 8283; PRIMERA DE 8350 7869 100 PUBLICAR LISTAS PROV.
ASPIRANTES
REALIZANDO TAREAS PREVIAS i
3420 |CORRECTOR/A 11625 11625 100 PUBLICAR LISTAS PROV. EN BAREMACION:
ASPIRANTES
REVISION
AUXILIAR DE PUBLICADA LISTA PROVISIONAL
4022 |-\ cepMERIA 9887 9887 100 ALE%“;C'ON ASPIRANTES
REALIZANDO TAREAS PREVIAS
4080 8.5:2:3; SEGUNDA DE 11864 11864 100 PUBLICAR LISTAS PROV.
ASPIRANTES
AUXILTAR DE , .
4100 [INSTITUCIONES 24524 9325 38,02 EN BAREMACION DE MERITOS
CULTURALES
REALIZANDO TAREAS PREVIAS
4200 |CONDUCTORI/A 12417 11555 100 PUBLICAR LISTAS PROV.
ASPIRANTES
PERSONAL DE LIMPIEZA 2 <
5010 |\ A 0JAMIENTO 29539 23069 78,1 EN BAREMACION DE MERITO;
PDTE.ACEPTAR UNA A MEDI
5025 |PERSONAL DE OFICIOS 21377 19790 100 BAREMAR
PERSONAL ASISTENTE PDTE. EXTRACCION TURNO
5033 |-\ RESTAURACION 16842 10430 61,93 REMESA | |SCAPACIDAD PARA BAREMAR
REVISION
PERSONAL DE SERVICIOS PUBLICADA LISTA PROVISIONAL
5045 |ENERALES 43294 43294 100 ALE‘E’;C'ON ASPIRANTES
247665 201176
SOLIC. 46489

PENDIENTES
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